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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», с Уставом Федерального государственного бюджетного учреждения науки Ордена Ленина и Ордена Октябрьской революции Института геохимии и аналитической химии им.В.И. Вернадского РАН (ГЕОХИ РАН) другими законодательными и нормативными правовыми актами в области трудовых отношений.

1.2 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, и заключен между работниками ГЕОХИ РАН (далее – Института) в лице председателя профсоюзного комитета Кононковой Наталией Николаевной (далее Профком) и администрацией Института в лице директора профессора Костицына Юрия Александровича (далее Работодатель), в дальнейшем именуемыми Сторонами.

1.3 Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Института. Работники Института, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить Профком представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением.

1.5. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке отказаться от выполнения принятых на себя обязательств Коллективного договора. В течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения по предложению любой из сторон. Все изменения должны быть утверждены на собрании (Конференции) трудового коллектива Института.

1.6. Для решения индивидуальных трудовых споров в Институте создается комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей трудового коллектива и Работодателя.

1.7. В период между общими собраниями трудового коллектива право представлять его интересы передается Профкому (ст.30, 31 ТК РФ).
1.7.1. Работодатель признает Профком единственным представителем работников Института, поскольку он уполномочен конференцией трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношениями.

1.7.2. Профком обязуется всемерно содействовать эффективной работе Института присущими профсоюзам методами и средствами.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Института Коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением в письменной форме трудового договора (контракта), как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются  трудовым договором, отраслевым соглашениями, а также настоящим коллективным договором.

2.2. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может быть заключен с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующих должностей, а также для замещения временно отсутствующего работника. Трудовой договор (контракт) для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

2.3. Перечень должностей и порядок избрания по конкурсу устанавливаются законодательными, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Института, локальным нормативным актом. ( Приказ Минобрнауки РФ от 02.09.2015 №937, Положение о проведении конкурса ГЕОХИ РАН от 18.03.2016 ).
2.4. Условия трудового договора (контракта) не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (контракта). В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в исключительных случаях, предусмотренных законодательством.

2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Работодателя может быть произведено по основаниям, предусмотренным пп.2,3,5 ч.1 ст.81 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 
2.7. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в Профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. Информация о возможном массовом высвобождении работников представляется  в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости  не менее чем за три месяца.

Стороны договорились, что применительно к Институту высвобождение является массовым, если в течение 30 календарных дней сокращается 10 или более работников.

2.8. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности имеют также лица:
   
   - предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
   - проработавшие в Институте свыше 10 лет;
   - одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16-летнего возраста;
   - родители, воспитывающие детей–инвалидов до 18-летнего возраста;
   - награжденные государственными наградами;

   - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного год.
2.9. Стороны договорились, что в рамках своих полномочий и возможностей принимают меры по предотвращению массовых увольнений.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Режим рабочего времени в Институте устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с Профкомом. Стороны исходят из того, что продолжительность рабочей недели не может превышать 40 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
3.2. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в Институте может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурящего работника.
К дежурствам могут привлекаться только работники по списку, согласованному с Профкомом, и с их письменного согласия (ст.113 ТК РФ).

3.3. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час. Это применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
Время отдыха разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ (Федеральный закон от 30.12.2001 №197-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 12.08.1994 №949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень, Федеральным законом РФ от 24.11.1995 №181-ФЗ)
4.1. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета
4.2. Стороны договорились установить и оплачивать за счет средств на оплату труда дополнительные отпуска пропорционально фактически отработанному времени:

- для научных работников, имеющих ученую степень согласно ТК РФ;
- за работу с вредными условиями труда до 14 календарных дней;
- за работу с особо вредными условиями труда до 28 календарных дней.
Эти отпуска суммируются с основным отпуском.
4.3. Удлиненный отпуск в соответствии с пунктом 4.2 предоставляется научным работникам, занимающим штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями
-доктор наук – 48 рабочих дней

-кандидат наук -36 рабочих дней
4.4. Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 45 минут.
5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
5.1. Работодатель обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, применяет современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников
5.2. Работодатель берет на себя обязательство по выполнению законодательных и иных нормативных актов по охране труда. Осуществлять комплекс мероприятий по специальной оценке условий труда с учетом финансового состояния Института.   
5.3. Работодатель и профком согласились, что в случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных нормами социально-бытового обслуживания в Институте, не обеспечение работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. Отказ возможен после консультации работника с представителем профсоюза и официального предварительного (за один рабочий день) письменного уведомления непосредственного руководителя работ. В этом случае отказ от работы не влечет для работника ответственности, за работником сохраняется место работы, и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

5.5. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.
5.6. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
5.7. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.8. Стороны договорились, что для организации совместных действий в соответствии со ст.218 ТК РФ организуется комиссия по охране труда в установленном порядке. Работодатель обеспечивает необходимые условия для работы комиссии.
5.9. Работодатель, в соответствии с ТК РФ и нормативными актами по охране труда обязуется обеспечить:

- обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ, стажировки на рабочем месте в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда;

- организацию проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников Института;

- недопущение к работе работников, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе работников, не прошедших в установленном порядке обязательных медицинских осмотров (обследований).

6. КОМПЕНСАЦИЯ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА
6.1. Работодатель и Профком исходят из того, что Институт несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.

7. ОПЛАТА ТРУДА
7.1. Оплата труда руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливается в соответствии с положением Трудового кодекса РФ, закона Российской Федерации от 23.08.1996г. № 127-ФЗ с учетом Постановления Правительства РФ от 22.04.2006 г. №236,  Постановления Правительства РФ от 05.08.2008г. №583, Постановления Президиума РАН №530 от 23.09.2008 г.  Оплата труда работников определяются по результатам аттестации. Индексация должностных окладов сотрудников Института производится на основании решений Правительства РФ.
7.2. При работе с особо вредными и вредными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производятся доплаты, предельные размеры которых определены Постановлением Президиума РАН.
Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные аттестации рабочих мест. Степень вредности устанавливается по критериям, приведенным в Руководстве Минздравсоцразвитие  Р 2.2.2006-05 от 29 июля 2005 г.
Доплаты за условия труда при повременной оплате начисляются за фактически отработанное время на рабочих местах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных.
При сдельной оплате труда доплаты учитываются при расчете расценок, по которым начисляется заработная плата за объем работы, выполненной в таких условиях.
7.3. При совмещении профессий (должностей) в обязательном порядке производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в порядке, установленном ст.151 ТК РФ.

7.4. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность и важность выполняемой работы и т.п.
Размеры надбавок определяются Работодателем.
7.5. Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, а также работы в полевых условиях, экспедициях регулируются в соответствии с действующим законодательством.
7.6. Выплата зарплаты работникам Института за проработанный период осуществляется два раза в месяц 8-го и 23-го числа.

7.7. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по согласованию с Профкомом.
Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, систематически проводить аттестацию рабочих мест.
8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
8.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством РФ, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и на обязательное медицинское страхование.
8.2. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.
8.3. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для прохождения работниками, работающими во вредных и особо вредных условиях, один раз в год медицинского осмотра.
8.4. Работникам, занятым в особо вредных условиях труда,  предоставляется лечебно-профилактическое питание (приложение №4 к Приказу Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. №46н)
8.5. Работодатель организует общественное питание в столовой из расчета не менее 120 посадочных мест.
8.6.. Работодатель предоставляет бесплатно предприятиям общественного питания помещения с освещением и отоплением, горячей и холодной водой для приготовления пищи; электроэнергию, торгово-технологическое, холодильное и другое оборудование, мебель и другие средства, необходимые для нормальной работы столовых.
8.7. Стороны изыскивают возможности для оказания материальной помощи сотрудникам в сложной финансовой ситуации (похороны, медицинское обслуживание и т.д.)

8.8. Стороны договорились предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором, добиваться льгот для молодых работников на участие в научных мероприятиях, предоставление им общежития, жилья.
Суммарное отчисление на материальную поддержку сотрудников Института не может превышать 40% от средств чистой прибыли Института.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет. 
9.2. Стороны согласились, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения, и оформляются в виде Приложения.
9.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют  примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола о разногласиях стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
9.4. Стороны договорились, что в период действия Коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнениям).
9.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
9.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу необходимую информацию (ст.51 ТК РФ).
9.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
9.8. На основании личных заявлений работников - членов профсоюза Работодатель обязуется отчислять профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их Профкому через бухгалтерию.
	От администрации
Директор ГЕОХИ РАН 
профессор
________________________

Ю.А.Костицын
Дата

«_____»__________________2016 г.


	От трудового коллектива
Председатель профкома
к. ф.-м.н.

___________________________

Н.Н. Кононкова
Дата

«_____»__________________2016 г.
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